


I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с прио-
ритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей  №
40» (далее по тексту - Положение)  разработано на основании  Примерного положения об
оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету обра-
зования города Курска, по виду экономической деятельности «Образование», утвержден-
ного постановлением Администрации города Курска от 20 апреля 2010 года № 1273 (с
изменениями и дополнениями, внесенными постановлениями Администрации города Кур-
ска  от  22.03.2012  N 799, от  29.06.2012  N 2316, от  30.09.2013  N 3345, от  18.12.2013  N
4565, от 18.09.2014 N 3686, от 16.11.2016 N 3627, от 27.12.2016 N 4244, от 04.10.2017 N
2627, от 27.02.2018 N 444, от 27.09.2018 N 2218, от 30.10.2019 N 2174, от 24.11.2020 N
2173, от  21.12.2020  N 2405, от  02.03.2021  N 130, от  02.11.2021  N 666, от  22.08.2022  N
519, от 26.06.2023 N 363), от 01.08.2023 № 435.

2.  Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муници-
пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общераз-
вивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речево-
му развитию детей № 40» 

3.  Положение  включает  в  себя  рекомендуемые  минимальные  размеры  окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы (далее по тексту - минимальные оклады)
по  профессиональным  квалификационным  группам,  рекомендуемые  размеры  по-
вышающих коэффициентов к окладам,  условия и размеры выплат компенсационного и
стимулирующего характера, критерии их установления, условия оплаты труда руководи-
теля учреждения.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки зара-
ботной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стиму-
лирующего  характера,  выплаты компенсационного  характера,  являются  обязательными
для включения в трудовой договор.

4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников
МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 40» за счет средств бюджета города
Курска и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации,
установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по про-
фессиональным квалификационным группам (далее по тексту - ПКГ) и квалификацион-
ным уровням, повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стиму-
лирующего характера.

5. Заработная плата работников МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №
40» (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с
локальными нормативными актами МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 40»,
которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше зара-
ботной  платы  (без  учета  премий  и  иных  стимулирующих  выплат),  выплачиваемой  на
основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений
на 1 июля 2010 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работни-
ков и выполнения ими работ той же квалификации.



6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период
норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может
быть ниже минимального размера оплаты труда.

7. Введение в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 40»новой системы
оплаты  труда  не  может  рассматриваться  как  основание  для  отказа  от  предоставления
льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

8. Система оплаты труда работников в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего
вида № 40»устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными норма-
тивными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными норматив-
ными правовыми актами Курской области, муниципальными правовыми актами города
Курска, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

1. Основные условия оплаты труда

9.  Система  оплаты труда  работников  МБДОУ «Детский  сад  общеразвивающего
вида № 40»включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего ха-
рактера.

10. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
единого  квалификационного  справочника  должностей  руководителей,  специали-

стов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений,

подведомственных комитету образования города Курска, по виду экономической деятель-
ности «Образование», утвержденного постановлением Администрации города Курска от
20 апреля 2010 года № 1273 (с изменениями и дополнениями, внесенными постановлени-
ями  Администрации  города  Курска   от  22.03.2012  N  799, от  29.06.2012  N  2316, от
30.09.2013 N 3345, от 18.12.2013 N 4565, от 18.09.2014 N 3686, от 16.11.2016 N 3627, от
27.12.2016 N 4244, от 04.10.2017 N 2627, от 27.02.2018 N 444, от 27.09.2018 N 2218, от
30.10.2019 N 2174, от 24.11.2020 N 2173, от 21.12.2020 N 2405, от 02.03.2021 N 130, от
02.11.2021 N 666, от 22.08.2022 N 519, от 26.06.2023 N 363);

настоящего Положения;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений;
Отраслевого территориального соглашения по регулированию социально-трудовых

отношений в системе образования города Курска;
Мнения выборного органа первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский

сад общеразвивающего вида № 40».
11.  Фонд  оплаты  труда  работников  муниципального  бюджетного  учреждения

формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке бюджет-



ному учреждению из бюджета города Курска,  и средств,  поступающих от приносящей
доход деятельности. При этом объем средств, направляемый таким учреждением на опла-
ту труда работников за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности,
составляет до 50 процентов общего объема средств, поступающих от приносящей доход
деятельности.

12. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников
самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулиро-
вания без ограничения их максимальными размерами.

13.  Размер  оклада  (должностного  оклада),  ставки  заработной  платы  работника
устанавливается руководителем учреждения по квалификационным уровням соответству-
ющих ПКГ на основе требований к уровню профессиональной подготовки работника, удо-
стоверяемому документами об образовании, требований к стажу работы, удостоверяемому
записями в трудовой книжке и в иных выданных в установленном порядке документах, и
требований к квалификации работника, которые необходимы для осуществления соответ-
ствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выпол-
няемой работы.

РуководительМБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 40»при подборе и
расстановке  кадров   руководствуется  разделом  "Квалификационные  характеристики
должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должно-
стей руководителей,  специалистов  и служащих, утвержденного приказом Минздравсоц-
развития России от 26.08.2010 N 761н., профессиональными стандартами.

Кроме  того,  руководительМБДОУ  «Детский  сад  общеразвивающего  вида  №
40»при определении уровня профессиональной подготовки работника, его стажа работы и
квалификации необходимо руководствоваться следующим:

- наличие у работника высшего профессионального образования подтверждается
документом государственного образца о высшем профессиональном образовании, в том
числе следующими видами документов  государственного  образца  об уровнях высшего
профессионального  образования:  диплом  бакалавра,  диплом  специалиста,  диплом
магистра;

-  наличие у работника среднего профессионального образования подтверждается
дипломом государственного образца о среднем профессиональном образовании;

- наличие у работника начального профессионального образования подтверждается
дипломом государственного образца о начальном профессиональном образовании;

- диплом установленного образца о неполном высшем профессиональном образова-
нии не является документом, подтверждающим наличие у работника высшего профессио-
нального образования;

- документ об окончании трех полных курсов высшего учебного заведения, а также
учительского  института  и  приравненных  к  нему  учебных  заведений  приравнивается  к
документу, подтверждающему наличие у работника среднего профессионального образо-
вания;

-  при  приеме  (назначении)  на  должности  концертмейстера  и  преподавателя  му-
зыкальных  дисциплин  в  образовательных  учреждениях  к  документам  о  высшем  или
среднем музыкальном образовании приравниваются документы об окончании работником
консерватории,  музыкальных  отделений  и  отделений  клубной  и  культпросветработы
институтов  культуры,  педагогических  (классических)  институтов  (университетов),  пе-
дагогических училищ и музыкальных училищ;

https://docs.cntd.ru/document/902233423#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/902233423#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/902233423#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902233423#6500IL


-  при приеме (назначении) на должности учителя-логопеда,  учителя-дефектолога
требуется  документ  о  высшем  дефектологическом  образовании,  к  которому  прирав-
ниваются:

диплом  государственного  образца  о  высшем профессиональном  образовании  по
специальностям:  тифлопедагогика,  сурдопедагогика,  олигофренопедагогика,  логопедия,
специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошколь-
ная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, вы-
данный по окончании спецфакультетов по указанным выше специальностям;

- в стаж педагогической работы засчитывается:
работа в учреждениях, организациях и должностях согласно приложению 8 к на-

стоящему Положению;
время работы в отдельных учреждениях (организациях),  время обучения в учре-

ждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных
Силах СССР и Российской Федерации - в порядке, предусмотренном приложением 9 к на-
стоящему Положению;

под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2
приложения 9к настоящему Положению, понимается работа в образовательных и других
учреждениях, предусмотренных в приложении 8 к настоящему Положению.

В порядке исключения лица, не имеющие специальной подготовки или стажа ра-
боты, установленных в разделе "Требования к квалификации" соответствующих квалифи-
кационных справочников, но обладающие достаточным практическим опытом и компе-
тентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них долж-
ностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения могут быть
приняты (назначены) на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специ-
альную подготовку и стаж работы.

При наступлении у работника права на изменение размера оклада (должностного
оклада),  ставки  заработной  платы  в  период  пребывания  его  в  ежегодном  или  другом
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы
исходя из более высокого оклада (должностного оклада), ставки заработной платы произ-
водится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

14. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмот-
ренных  на  оплату  труда  работников,  самостоятельно  устанавливает  размеры  по-
вышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответству-
ющих квалификационных уровней.

15. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по
соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых
должностей, включаемых в штатное расписание учреждения, по квалификационным уров-
ням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям и задачам учре-
ждения и содержаться в соответствии с разделами единого тарифно-квалификационного
справочника  работ  и  профессий  рабочих  и  единого  квалификационного  справочника
должностей руководителей, специалистов и служащих.

16. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки слож-
ности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответству-
ющей должности, по соответствующей профессии или специальности.



17. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его каче-
ственное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации устав-
ных целей и задач МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 40», без привязки к
конкретной должности,  возможно установление  к минимальным окладам (ставкам)  по-
вышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ, указанных в приложе-
нии 6 к настоящему Положению. При этом перечни видов работ должны первоначально
быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

18.  Размеры окладов  (ставок)  работников  устанавливаются  руководителем учре-
ждения по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и
уровню квалификации.

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников МБДОУ «Дет-
ский сад общеразвивающего вида № 40», устанавливаемые на основе отнесения занима-
емых ими должностей к ПКГ в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России от
5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей работников образования", от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении про-
фессиональных  квалификационных  групп  общеотраслевых  должностей  руководителей,
специалистов и служащих", от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональ-
ных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", от 31 августа 2007
года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей
работников культуры, искусства и кинематографии", от 6 августа 2007 года N 526 "Об
утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  должностей  медицинских  и
фармацевтических работников", указаны в приложениях 1 - 4 к настоящему Положению.
При увеличении (индексации) вышеуказанных минимальных размеров окладов (ставок)
их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

19. К рекомендуемым минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ
на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, с уче-
том  обеспечения  финансовыми  средствами,  могут  быть  установлены  следующие  по-
вышающие коэффициенты:

а) повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке) за специфику ра-
боты;

б) персональный повышающий коэффициент;
в) повышающий коэффициент в размере 1,3 к должностному окладу (ставке) в те-

чение первых трех лет работы:
выпускникам  профессиональных  образовательных  организаций  и  (или)  образо-

вательных организаций высшего образования в возрасте до тридцати пяти лет, впервые
поступившим на работу на должности педагогических работников (непосредственно по-
сле получения образования, в год окончания образовательной организации) в муниципаль-
ные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные комитету образования города
Курска;

выпускникам образовательных организаций высшего образования, которые в пери-
од обучения работали в образовательной организации на должностях педагогических ра-
ботников  и  впервые  после  получения  диплома  (документа)  о  профессиональном  или
высшем образовании, дающем право на педагогическую деятельность, поступили на ра-
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боту на должности педагогических работников в муниципальные бюджетные и казенные
учреждения, подведомственные комитету образования города Курска или продолжают в
них работать;

г) повышающий коэффициент в размере 1,4 к должностному окладу (ставке) в тече-
ние первых трех лет работы:

выпускникам, окончившим с отличием профессиональные образовательные орга-
низации и (или) образовательные организации высшего образования в возрасте до тридца-
ти пяти лет, впервые поступившим на работу на должности педагогических работников
(непосредственно после получения образования, в год окончания образовательной органи-
зации) в муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные комите-
ту образования города Курска;

выпускникам,  окончившим  с  отличием  образовательные  организации  высшего
образования в возрасте до тридцати пяти лет, которые в период обучения работали в обра-
зовательной организации и впервые после получения диплома (документа) о профессио-
нальном или высшем образовании, дающем право на педагогическую деятельность, по-
ступили на работу на должности педагогических работников в муниципальные бюджет-
ные и казенные учреждения, подведомственные комитету образования города Курска или
продолжают в них работать.

Право  на  установление  выплат  по  повышающему  коэффициенту,  указанных  в
подпунктах "в", "г" пункта 19 настоящего положения, продлевается пропорционально пе-
риоду:

нахождения  на  военной  службе  или  на  заменяющей  ее  альтернативной  граж-
данской службе;

нахождения в отпуске по уходу за ребенком;
длительного (более 3 месяцев) медицинского лечения,
а также при увольнении молодого специалиста из одной образовательной организа-

ции и приема на работу в другую образовательную организацию муниципальной системы
образования.

20. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу (став-
ке) определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки) работника на
повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке) за специфику работы
и повышающий коэффициент должностному окладу (ставке) в течение первых трех лет
работы выпускникам, окончившим учебные заведения высшего образования и среднего
профессионального образования и поступившим на работу на руководящие и педагогиче-
ские должности в муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные
комитету образования города Курска, образуют новый оклад, который учитывается при
начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке) за специфику работы
устанавливается работникам в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.

21.  Персональный  повышающий  коэффициент  к  должностному  окладу  (ставке)
может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки,
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.



Решение  об  установлении  персонального  повышающего  коэффициента  к  долж-
ностному окладу (ставке) и его размерах принимается руководителем учреждения персо-
нально в отношении конкретного работника.

22. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсацион-
ного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

23.  Работникам  устанавливаются  стимулирующие  выплаты,  предусмотренные
разделом IV настоящего Положения.

24. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой
из должностей.

Оплата  труда  лиц,  работающих  по  совместительству,  производится  исходя  из
оклада (должностного оклада), ставки, выплат компенсационного и стимулирующие ха-
рактера,  предусмотренных законодательными и нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации,  а также настоящим Положением, пропорционально отработанному
времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым
договором.

При  работе  на  условиях  неполного  рабочего  времени  оплата  труда  работника
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выпол-
ненного им объема работ.

3. Порядок и условия оплаты труда руководителей структурных подразделе-
ний, педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала

учреждений образования

25. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих долж-
ности  руководителей  структурных  подразделений  учреждения,  устанавливаются  на
основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом наличия квалификацион-
ной категории и отнесения учреждения к группе по оплате труда.

Квалификационная  категория  устанавливается  руководителю  структурного  под-
разделения учреждения в установленном порядке со дня вынесения решения аттестацион-
ной комиссией.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
26. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ работни-

кам,  занимающим  должности  руководителей  структурных  подразделений  учреждения,
могут  устанавливаться  указанные  в  пункте  2  раздела  II  настоящего  Положения  по-
вышающие  коэффициенты,  выплаты  компенсационного  и  стимулирующего  характера
(разделы III и IV настоящего Положения).

27.  Дополнительно по решению руководителя учреждения может выплачиваться
ежемесячная стимулирующая надбавка руководителям структурных подразделений учре-
ждения, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образователь-
ного  учреждения  или  педагогической  деятельности  (преподаваемых  дисциплин)  или
государственные награды Российской Федерации и почетные звания Российской Федера-
ции, Курской области и города Курска,  а также почетные звания "Народный учитель",
"Заслуженный  учитель"  и  "Заслуженный  преподаватель"  СССР  и  союзных  республик,
входивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные звания СССР и союзных
республик,  входивших в состав СССР: "Заслуженный работник физической культуры",



"Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие
почетные звания, установленные для работников различных отраслей, название которых
начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного зва-
ния профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
(далее  по  тексту  -  почетные  звания),  или  ведомственные почетные  звания  (нагрудные
знаки).

Рекомендуемый размер ежемесячной стимулирующей надбавки - до 20 процентов
должностного оклада (ставки) включительно.

Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим

аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
государственной награды Российской Федерации или почетного звания, или ведом-

ственного  почетного  звания (нагрудного  знака)  -  со дня награждения  государственной
наградой, присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком.

При наличии у работника двух и более государственных наград Российской Фе-
дерации, почетных званий и (или) нагрудных знаков ежемесячная стимулирующая над-
бавка устанавливается по одному из оснований.

28.  Рекомендуемые  минимальные  размеры  окладов  (ставок)  работников,  за-
нимающих должности педагогических работников, устанавливаются на основе отнесения
занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории.

Квалификационная  категория  устанавливается  педагогическим  работникам  учре-
ждения в установленном порядке со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
Размер должностного оклада (ставки заработной платы), установленный педагоги-

ческому работнику в соответствии с квалификационной категорией, сохраняется в течение
одного года после истечения срока ее действия по заявлению педагогического работника
работодателю в следующих случаях:

длительной нетрудоспособности;
при  выходе  на  работу  после  нахождения  в  отпуске  по  беременности  и  родам,

отпуске по уходу за ребенком;
возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пен-

сию по любым основаниям;
окончания длительного отпуска, предусмотренного статьей 335 Трудового кодекса

Российской Федерации;
при приеме в другое образовательное учреждение в случае увольнения в связи с со-

кращением  штата  или  ликвидацией  образовательного  учреждения,  сменой  места  жи-
тельства;

при приеме на работу работника, уволенного в связи с призывом на военную служ-
бу, после окончания военной службы;

в иных случаях, препятствующих реализации права педагогических работников на
аттестацию,  при  условии,  что  такие  случаи  предусмотрены  коллективным  договором
учреждения.

В  случае  истечения  срока  действия  квалификационной  категории  у  педагогиче-
ского  работника,  которому  до  назначения  страховой  пенсии  по  старости  на  общих
условиях осталось не более трех лет, размер должностного оклада (ставки заработной пла-
ты), установленный ему в соответствии с квалификационной категорией, сохраняется за
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ним в прежнем размере по соответствующему заявлению педагогического работника ра-
ботодателю до достижения пенсионного возраста.

При установлении оплаты труда работникам по разным педагогическим должно-
стям квалификационная категория, присвоенная по одной из них, может учитываться в те-
чение срока ее действия при определении размера оплаты труда по другим педагогиче-
ским  должностям,  по  которым  не  установлена  квалификационная  категория,  в  случае
совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работ.

29. К рекомендуемому минимальному окладу, ставке по соответствующим ПКГ пе-
дагогическим работникам могут устанавливаться указанные в пункте 19 раздела II настоя-
щего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулиру-
ющего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

30.  Дополнительно по решению руководителя учреждения может выплачиваться
ежемесячная  стимулирующая  надбавка  педагогическим  работникам  учреждения,
имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образовательного учре-
ждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или государствен-
ные награды Российской Федерации и почетные звания Российской Федерации, Курской
области и города Курска, а также почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный
учитель"  и  "Заслуженный  преподаватель"  СССР  и  союзных  республик,  входивших  в
состав СССР, а  также имеющим другие почетные звания СССР и союзных республик,
входивших в состав СССР: "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный
работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные зва-
ния, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со
слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю
учреждения или педагогической деятельности (преподаваемым дисциплинам) (далее по
тексту - почетные звания), или ведомственные почетные звания (нагрудные знаки).

Рекомендуемый размер ежемесячной стимулирующей надбавки - до 20 процентов
должностного оклада (ставки) включительно.

Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим

аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
государственной награды Российской Федерации или почетного звания, или ведом-

ственного  почетного  звания (нагрудного  знака)  -  со дня награждения  государственной
наградой, присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком.

При наличии у работника двух и более государственных наград Российской Фе-
дерации, почетных званий и (или) нагрудных знаков ежемесячная стимулирующая над-
бавка устанавливается по одному из оснований.

31. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих долж-
ности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения занима-
емых ими должностей к ПКГ.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам,

занимающим должности учебно-вспомогательного персонала, могут устанавливаться ука-
занные  в  пункте  19  раздела  II  настоящего  Положения  повышающие  коэффициенты,
выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего
Положения).



Дополнительно  по  решению  руководителя  учреждения  может  выплачиваться
ежемесячная  стимулирующая  надбавка  работникам,  занимающим  должности  учебно-
вспомогательного  персонала,  имеющим  ученую  степень  кандидата  (доктора)  наук  по
профилю образовательного учреждения, почетные звания при условии соответствия по-
четного звания профилю учреждения,  или награжденным ведомственными нагрудными
знаками.

Рекомендуемый размер ежемесячной стимулирующей надбавки - до 20 процентов
должностного оклада.

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим

аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
наличие  почетного  звания,  награжденным  ведомственным  почетным  званием

(нагрудным знаком) - со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным
знаком.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков
стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований.

4. Особенности порядка и условий оплаты труда работников по профессио-
нальной квалификационной группе общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих

32. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих долж-
ности руководителей,  специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения
занимаемых ими должностей к ПКГ общеотраслевых должностей.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
33. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ работни-

кам, занимающим должности руководителей, специалистов и служащих, могут устанав-
ливаться указанные в пункте 19 раздела II настоящего Положения повышающие коэффи-
циенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV на-
стоящего Положения).

5. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осу-
ществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

34. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих долж-
ности по профессиям рабочих,  устанавливаются  на  основе отнесения  занимаемых ими
должностей к ПКГ.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
35. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ работни-

кам, занимающим должности по профессиям рабочих, могут устанавливаться указанные в
пункте  19  раздела  II  настоящего  Положения  повышающие  коэффициенты,  выплаты
компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положе-
ния).



6. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осу-
ществляющих профессиональную деятельность по должностям медицинских работ-

ников

36. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих долж-
ности медицинских работников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими
должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории.

Квалификационная категория устанавливается медицинским работникам учрежде-
ния в установленном порядке со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
37. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ работни-

кам, занимающим должности медицинских работников, могут устанавливаться указанные
в  пункте  19  раздела  II  настоящего  Положения  повышающие  коэффициенты,  выплаты
компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положе-
ния).

7. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководите-
ля и главного бухгалтера

38. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада,
выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителя в кратности до 4. 

39. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается прика-
зом комитета образования города Курска и предусматривается в трудовом договоре руко-
водителя учреждения. Размер должностного оклада руководителя учреждения не может
составлять более трех размеров средней заработной платы работников, которые относятся
к основному персоналу возглавляемого руководителем учреждения.

40.  К  основному  персоналу  учреждения  относятся  работники,  непосредственно
обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учре-
ждение.

Перечни должностей и профессий работников утверждаются Администрацией го-
рода Курска по представлению комитета образования города Курска.

41. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения разме-
ра должностного оклада руководителя утверждается Администрацией города Курска.

42.  Основной персонал учреждения  образования  -  работники учреждения,  непо-
средственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение
определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их не-
посредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения образования - работники учреждения, со-
здающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение
определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения,  включая об-
служивание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения образования - работники
учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а



также работники учреждения, выполняющие административные функции,  необходимые
для обеспечения деятельности учреждения.

43. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для
руководителя учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных разме-
рах, если иное не установлено законодательными или нормативными правовыми актами.

43.1. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего (в том числе премии) и
компенсационного характера устанавливаются комитетом образования города Курска.

44.  Для  руководителя  должен  быть  предусмотрен  самостоятельный  перечень
стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом переч-
ня  критериев  оценки  эффективности  работы  учреждений,  устанавливаемых  комитетом
образования города Курска.

45. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов
деятельности  учреждения  в  соответствии с  целевыми показателями эффективности  ра-
боты учреждения, установленными комитетом образования города Курска.

46. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются за счет 
бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда учреждения, и средств, по-
ступающих от приносящей доход деятельности.

III. Компенсационные выплаты

47. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными, опас-
ными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих
целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного ха-
рактера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными
особыми условиями труда;

доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата за расширение зон обслуживания;
доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-

сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым догово-
ром;

доплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
повышенная оплата сверхурочной работы.
Выплаты  компенсационного  характера,  размеры  и  условия  их  осуществления

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными
актами учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными норматив-
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкрети-
зируются в трудовых договорах работников.

Конкретные  размеры  выплат  компенсационного  характера  не  могут  быть  ниже
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержа-
щими нормы трудового права.

Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в
порядке, установленном трудовым законодательством.



48. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должност-
ным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификаци-
онным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсо-
лютных размерах, если иное не установлено законодательными или нормативными право-
выми актами.

49. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отноше-
нии,  применяются  к  окладу  (ставке)  по соответствующим квалификационным уровням
ПКГ.

50.  Выплаты работникам,  занятым на  работах  с  вредными и  (или)  опасными и
иными  особыми  условиями  труда  устанавливается  в  порядке,  определенном
законодательством Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливает-
ся всем работникам, получавшим ее ранее.  При этом работодатель принимает меры по
проведению в установленном трудовым законодательством порядке аттестации рабочих
мест по условиям труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспе-
чению безопасных условий и охраны труда.  Если по итогам аттестации рабочее место
признается безопасным, то указанная выплата снимается.

51. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (в
том числе работающему по совместительству) при совмещении им профессий (должно-
стей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглаше-
нию сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной ра-
боты.

52. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (в том
числе работающему по совместительству) при расширении зон обслуживания. Размер до-
платы и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон тру-
дового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

53. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым догово-
ром, устанавливается работнику (в том числе работающему по совместительству) в случае
увеличения  установленного  ему  объема  работы или возложения  на  него  обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-
вым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополни-
тельной работы.

54. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час ра-
боты в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер  доплаты составляет  не  менее  20  процентов  части  оклада  (должностного
оклада) за каждый час работы работника в ночное время.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деле-
ния оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих ча-
сов  в  соответствующем календарном  году  в  зависимости  от  установленной  работнику
продолжительности рабочей недели.

55. Доплата за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни производит-
ся работникам, привлекавшимся к работе в установленные им графиком выходные и (или)
нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:



работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в разме-
ре не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам,  получающим  оклад  (должностной  оклад)  -  не  менее  одинарной
дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа
в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы
рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должност-
ного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - не менее одинарной части
оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы,
если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах ме-
сячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должност-
ного  оклада)  сверх  оклада  (должностного  оклада)  за  каждый час  работы,  если  работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры доплат за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный
день  могут  устанавливаться  коллективным  договором,  локальным нормативным актом
учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации учреждения или иного представителя (представительного органа) работни-
ков, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной и (или) нерабочий праздничный
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной
или  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  в  одинарном  размере,  а  день  отдыха
оплате не подлежит.

56. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы
не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллек-
тивным договором, локальным нормативным актом учреждения или трудовым договором.

По желанию работника  сверхурочная  работа  вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее време-
ни, отработанного сверхурочно.

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших
воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей (законных пред-
ставителей), осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени,
установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

57. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной
квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

IV. Стимулирующие выплаты

58. В целях стимулирования работников к качественному результату труда, а также
поощрения  работников  учреждений  за  выполненную  работу  в  учреждениях  могут
устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
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Выплаты  стимулирующего  характера,  размеры  и  условия  их  осуществления
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными
актами учреждений в соответствии с настоящим Положением.

Выплаты  стимулирующего  характера  устанавливаются  работнику  учреждения  с
учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, с учетом
рекомендаций, установленных настоящим Положением и комитетом образования города
Курска.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизи-
руются в трудовых договорах работников.

Руководитель  и  работники  учреждения,  награжденные  Почетной  грамотой,
грамотой, благодарностью и иными наградами министерств, ведомств, организаций, учре-
ждений, подразделений Администрации Курской области, подразделений Администрации
города Курска, органов исполнительной и законодательной власти Курской области и го-
рода Курска, их должностных лиц, разово премируются за счет и в пределах фонда опла-
ты труда работников учреждения, возбудившего ходатайство о награждении, в размере,
установленном правовыми актами (Положениями) о соответствующих наградах (поощре-
ниях), локальными нормативными актами учреждения.

59. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работни-
кам (за исключением библиотечных и медицинских работников) в зависимости от общего
количества лет, проработанных в учреждениях образования.

Рекомендуемые  размеры  повышающего  коэффициента  к  должностному  окладу
(ставке) за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05;
при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 0,1;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 0,15;
при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 0,2;
при выслуге лет свыше 15 лет - до 0,25.
Медицинским работникам,  состоящим в  штате  образовательных учреждений (за

исключением работающих по совместительству), выплаты стимулирующего характера за
выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в
учреждениях  системы  образования  и  учреждениях  здравоохранения.  Рекомендуемые
размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 0,20;
при выслуге лет свыше 3 лет - 0,30.
60. За высокие результаты и качество работы, сложность, напряженность, интен-

сивность труда, успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и дру-
гой уставной деятельности учреждения руководителем в пределах средств, направленных
на оплату труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
учреждения  или  иного  представителя  (представительного  органа)  работников,  могут
устанавливаться надбавки стимулирующего характера, размеры и условия которых опре-
деляются локальным нормативным актом учреждения.

Надбавки стимулирующего характера могут устанавливаться за:
- вклад учреждения в развитие отрасли "Образование" в направлении формирова-

ния интеллектуального и профессионального потенциала города и (или) региона, обновле-
ние содержания образования;



- повышение эффективности учебно-воспитательного процесса за счет использова-
ния передового педагогического и производственного опыта, инновационной деятельно-
сти;

- рост профессионального мастерства педагогических кадров, создание условий для
их творчества и самовыражения;

- обновление содержания, форм и методов воспитательной работы и дополнитель-
ного образования;

- активную работу по привлечению шефствующих предприятий, общественности,
спонсоров к проблемам обеспечения более высокого уровня деятельности учреждения;

-  обеспечение  социальной защиты,  психолого-медико-педагогической поддержки
обучающихся и воспитанников;

- эффективную работу по укреплению учебно-материальной, материально-техниче-
ской базы учреждения, создание благоприятных условий обучения и воспитания детей в
учреждении;

- другие показатели (критерии) в работе.
Руководителям  учреждений  ежемесячная  стимулирующая  надбавка  к  должност-

ному окладу устанавливается приказом комитета образования города Курска.
61. В целях поощрения работников в учреждениях могут устанавливаться стимули-

рующие выплаты в соответствии с перечнем примерных показателей эффективности дея-
тельности  образовательных учреждений,  их  руководителей  и  работников,  указанных в
приложении 7 к настоящему Положению.

62. Руководящим (в том числе руководителю учреждения) и педагогическим работ-
никам МБДОУ, реализующим основную образовательную программу дошкольного обра-
зования, за стабильную посещаемость детьми учреждения (не менее 60% от списочного
состава детей)  устанавливается  ежемесячная надбавка в размере до 12% должностного
оклада (ставки заработной платы).

Размер надбавки конкретному работнику определяется руководителем учреждения.
РуководителюМБДОУ надбавка за стабильную посещаемость детьми учреждения

устанавливается комитетом образования города Курска.
63. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном

отношении к должностным окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным
уровням ПКГ или в абсолютных размерах.

64. Выплаты стимулирующего характера (в том числе премии по итогам работы)
производятся по решению руководителя учреждения с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации учреждения или иного представителя (представи-
тельного органа) работников в пределах средств бюджета города Курска, поступающих в
установленном порядке учреждению на оплату труда его работников, а также средств от
приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работни-
ков, подчиненных руководителю учреждения непосредственно.

65.  Конкретный  размер  выплаты  стимулирующего  характера  по  итогам  работы
может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификаци-
онным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере, если иное не установлено
законодательными или нормативными правовыми актами. Максимальный размер выпла-
ты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

V. Порядок и условия премирования работников учреждения



66. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, учебную четверть, полу-
годие, календарный год, учебный год) выплачивается с целью поощрения работников за
общие результаты труда по итогам работы.

При премировании могут учитываться:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанно-

стей в соответствующем периоде;
итоги образовательной работы;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов орга-

низации труда;
внедрение новых форм и методов обучения и воспитания;
проведение  качественной  подготовки  и  проведения  мероприятий,  связанных  с

уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или

уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
оперативность и качественный результат труда;
особый  режим работы  (связанный  с  обеспечением  безаварийной,  безотказной  и

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобес-
печения учреждения, с сохранностью имущества учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и
имиджа учреждения среди населения;

непосредственное  участие  в реализации национальных проектов,  федеральных и
региональных целевых программ и т.д.;

выполнение методической работы;
укрепление учебно-материальной, материально-технической базы учреждения;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;
результаты смотров, конкурсов, олимпиад, аттестации, государственной аккредита-

ции, лицензирования;
иные показатели (критерии) в работе.
67. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, учебная четверть, полу-

годие, календарный год, учебный год) выплачивается в пределах имеющихся средств на
оплату труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу
(должностному  окладу),  ставке  работника,  так  и  в  абсолютном  размере,  если  иное  не
установлено  законодательными  или  нормативными правовыми актами.  Максимальным
размером премия по итогам работы не ограничена.

68. По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение ме-
сяца нарушение общественного порядка как внутри учреждения, так и вне его, грубо на-
рушившие  трудовую  или  производственную  дисциплину,  систематически  не  выпол-
нявшие  порученные  им  задания,  допустившие  производственные  упущения  в  работе,
могут быть депремированы полностью или частично.

Все замечания,  упущения  и  претензии к работникам должны иметь  письменное
подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа.

Решение руководителя учреждения о депремировании работника или уменьшении
размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которым
работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись.



69. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календар-
ного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

70.  Премии,  предусмотренные  настоящим  Положением,  учитываются  в  составе
средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной не-
трудоспособности и т.д.

VI. Другие вопросы оплаты труда

71.  Штатное  расписание  учреждения  включает  в  себя  все  должности  служащих
(профессии рабочих) данного учреждения и ежегодно по состоянию на 1 сентября утвер-
ждается руководителем учреждения.

72. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для га-
рантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учреди-
телем.

73.  В  МБДОУ  предусматриваются  должности  административно-хозяйственного,
учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала в соответствии с уставом
учреждения.

VII. Заключительные положения

74. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений
оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудо-
вым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник в со-
ответствии со статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации имеет право, изве-
стив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты
задержанной суммы.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период при-
остановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после
получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произве-
сти выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

75. В пределах фонда оплаты труда работников учреждения в течение календар-
ного года может выплачиваться материальная помощь в размере до двух должностных
окладов (ставок заработной платы) включительно, установленных на день ее выплаты по
занимаемой должности, рабочей профессии, по одному из следующих оснований:

в связи с юбилейными датами работника (50, 55 и 60 лет);
в связи с длительной болезнью или смертью работника или его близких родствен-

ников (родителей, супругов, детей).
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника,  документов
подтверждающих наличие обстоятельств, указанных в абзаце 3 настоящего пункта и фи-
нансовых возможностей учреждения.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее кон-
кретных размерах принимает комитет образования города Курска на основании письмен-
ного заявления руководителя и финансовых возможностей возглавляемого руководителем
учреждения.



76. Оказание материальной помощи производится при наличии экономии средств
по фонду оплаты труда работников учреждения.

77.  Из  фонда  оплаты  труда  учреждения  всем  работникам  (за  исключением  ра-
ботающих по совместительству) выплачивается единовременное пособие в размере трех
должностных окладов (ставок) при увольнении по собственному желанию в связи с вы-
ходом на страховую пенсию по старости в порядке,  установленном законодательством
Российской Федерации (при наличии стажа работы в данной образовательной организа-
ции не менее 10 лет) или выходом на страховую пенсию по инвалидности (независимо от
стажа работы в данной организации).

78. Из фонда оплаты труда учреждения осуществляется предоставление руководя-
щим и педагогическим работникам оплачиваемого отпуска на 3 месяца для завершения
работы над кандидатской или докторской диссертациями.

Из фонда оплаты труда учреждения производится разовая (единовременная) выпла-
та в размере трех должностных окладов (ставок) руководящим и педагогическим работни-
кам, защитившим кандидатскую или докторскую диссертации, после присвоения соответ-
ствующего ученого звания.

79. Комитет образования города Курска, осуществляющий функции и полномочия
учредителя подведомственных ему учреждений, может устанавливать предельную долю
оплаты работников  административно-управленческого  и  вспомогательного  персонала  в
фонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40 процентов), а также пе-
речень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному
персоналу этих учреждений, кроме учреждений, в которых доля работников администра-
тивно-управленческого  и  вспомогательного  персонала  составляет  более  35% от  общей
численности.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня

Квалификационные
уровни

Должности,  отнесенные  к  ква-
лификационным уровням

Рекомендуемый  ми-
нимальный  долж-
ностной оклад, руб.

Помощник воспитателя 5992

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Квалификационные
уровни

Должности,  отнесенные  к  ква-
лификационным уровням

Рекомендуемый  ми-
нимальный  долж-
ностной оклад, руб.

1-й  квалификационный
уровень

Младший воспитатель 5992

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

Квалификационные
уровни

Должности,отнесен-
ные кквалификаци-

оннымуровням

Рекомендуемый-
минимальный-

должностнойоклад
(ставка) сучётом-
компенсации нао-
беспечениекниго-

из-
дательскойпродук
цией ипериодиче-
скимиизданиями,р

уб.

Рекомендуемыйми-
нимальныйдолж-

ностной
оклад(ставка) при-

наличии 1-йква-
лификационной-

категории и
сучётомежемесяч-

нойденежно-
йкомпенсации нао-
беспечениекниго-

из-
дательскойпродукц

ией ипериодиче-
скимиизданиями,р

уб.

Рекомендуемыйми-
нимальныйдолж-

ностной
оклад(ставка) при-
наличии высшей-

квалификационной-
категории и

сучётомежемесяч-
нойденежно-

йкомпенсации нао-
беспечениекниго-

из-
дательскойпродукц

ией ипериодиче-
скимиизданиями,р

уб.



1-
йквалификационны

йуровень

Инструктор по
труду;инструктор

пофизической
культуре,музыкаль-
ныйруководитель

9267 9979 10768

2-
йквалификационны

йуровень

Инструктор-мето-
дист;концертмейстер;
педагогдополнитель-
ногообразования; пе-

дагог-
организатор;социаль-

ный педагог

10004 10768 11555

3-
йквалификационны

йуровень

Воспитатель;
методист;педагог-

психолог

10101 10874 11669

4-
йквалификационны

йуровень

старшийвоспи-
татель; тьютор; 
учитель-дефекто-
лог;учитель-
логопед(логопед)

10200 10977 11786



Приложение 2
к Положению

об оплате труда работников
муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида № 40»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕ-
ВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

Квалификационные  уров-
ни

Должности,  отнесенные  к  ква-
лификационным уровням

Рекомендуемый ми-
нимальный  долж-
ностной оклад, руб.

1-й  квалификационный
уровень

Делопроизводитель 5992

2-й  квалификационный
уровень

Должности  служащих  первого
квалификационного  уровня,  по
которым  может  устанавливаться
производное  должностное
наименование "старший"

6975

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

Квалификационные  уров-
ни

Должности,  отнесенные  к  ква-
лификационным уровням

Рекомендуемый ми-
нимальный  долж-
ностной оклад, руб.

2-й квалификацион-
ный уровень

Заведующий хозяйством 6278

3-й квалификацион-
ный уровень

Старший повар 6278

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

Квалификационные  уров-
ни

Должности,  отнесенные  к  ква-
лификационным уровням

Рекомендуемый ми-
нимальный  долж-
ностной оклад, руб.

1-й  квалификационный
уровень

Специалист  по  охране  труда  и
технике безопасности

6975
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

Квалификационные уровни Профессии рабочих, отнесенные
к квалификационным уровням

Рекомендуемый ми-
нимальный  долж-
ностной оклад, руб.

1-й  квалификационный
уровень

Наименования профессий рабо-
чих, по которым предусмотрено
присвоение 1-го, 2-го и 3-го ква-
лификационных разрядов в со-
ответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих;
грузчик; дворник; кастелянша; 
кладовщик; сторож (вахтер); 
уборщик производственных 
помещений;уборщик служеб-
ных помещений; уборщик тер-
риторий

5499

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

Квалификационные уровни Профессии рабочих, отнесенные
к квалификационным уровням

Рекомендуемый ми-
нимальный  долж-
ностной оклад, руб.

1-й  квалификационный
уровень

Наименования профессий рабо-
чих, по которым предусмотрено
присвоение 4-го и 5-го квалифи-
кационных  разрядов  в  соответ-
ствии  с  Единым  тарифно-ква-
лификационным  справочником
работ и профессий рабочих: по-
вар

6278

2-й  квалификационный Наименования профессий рабо- 7732



уровень чих, по которым предусмотрено
присвоение 6-го и 7-го квалифи-
кационных  разрядов  в  соответ-
ствии  с  Единым  тарифно-ква-
лификационным  справочником
работ и профессий рабочих

3-й  квалификационный
уровень

Наименования профессий рабо-
чих, по которым предусмотрено
присвоение  8-го  квалификаци-
онного разряда в соответствии с
Единым  тарифно-квалификаци-
онным  справочником  работ  и
профессий рабочих

9339

4-й  квалификационный
уровень

Наименования профессий рабо-
чих,  предусмотренных  1  -  3-м
квалификационными  уровнями
настоящей  профессиональной
квалификационной группы, вы-
полняющих важные (особо важ-
ные) и ответственные (особо от-
ветственные  работы)  (9  -  10-й
разряды)

10256



Приложение 4
к Положению

об оплате труда работников
муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида № 40»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ
ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМА-

ЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Профессиональнаяквалификационнаягруппа

«Средниймедицинскийифармацевтическийперсонал»

Квали-
фика-

ционные
уровни

Должности
служащих, от-

несенные к ква-
лификацион-
ным уровням

Рекомендуе-
мый

Минималь-
ный

должностной
оклад,руб.

Рекомендуе-
мый

минималь-
ный

должностной
окладпри
наличии
второй

квалифика-
ционной

категории,р
уб.

Рекомендуе-
мый

минималь-
ный

должностной
окладпри
наличии
первой

квалифика-
ционной

категории,р
уб.

Рекомендуе-
мый

минималь-
ный

должностной
окладпри
наличии
высшей

квалифика-
ционной

категории,р
уб.

3-йква-
лифи-

кацион-н
ыйу-

ровень

Медицинская
сестра

10880 11968 12512 13056

5-й

квалифи-
кацион-
ныйу-
ровень

Старшаямедицин
скаясестра 13155 14471 15129 15786



Приложение 5
к Положению

об оплате труда работников
муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида № 40»

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ 
К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ (СТАВКЕ) ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ

№п/
п

Условия повышени-
ядолжностногооклада(ста

вки)

Размерповышающе
гокоэффициента

1. Заработув  группах компенсирующей и (или)  комбинированной
направленности длядетей с ограниченными возможностями здо-
ровья (в том числе с задержкойпсихическогоразвития)

0,15 – 0,20

2. Руководителюобразовательногоучреждения:
имеющегоспециальные(коррекционные)группыдетейс  ограни-
ченнымивозможностямиздоровья;
имеющегогруппыкомбинированной,компенсирующейи(или)об
щеразвивающейнаправленностидлядетейсограниченными-
возможностямиздоровья

0,15

3. Педагогическим  работникам  за  работу  в  муниципальном  до-
школьном  образовательном  учреждении,  относящемся  к  виду:
детский сад комбинированного вида.

0,15

4. Медицинскимработникам,состоящимвштатеобразователь-
нойорганизации,заработусдетьми,имеющимидефектыумствен-
ногоразвитияипоражениецентральнойнервнойсистемыснаруше-
ниемпсихики

0,25

5. Воспитателям,старшимвоспитателяммуниципальныхдошколь-
ныхобразовательныхорганизаций,владеющиминостраннымя-
зыкомиприменяющимего впрактическойработе 0,10



Приложение 6
к Положению

об оплате труда работников
муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида № 40»

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ 
ПО ПЕРЕЧНЮ КОНКРЕТНЫХ ВИДОВ РАБОТ

N
п/п

Наименование конкретных видов работ Размер по-
вышающего

коэффициента к
окладам (ставкам)

1 Педагогическим работникам - за обслуживание элек-
тронно-вычислительной техники, при отсутствии в штате 
учреждения должности инженера

0,05
(за каждый ра-

ботающий компью-
тер)

2 Педагогическим работникам - за руководство методиче-
скими объединениями

до 0,15

3 Педагогическим работникам - за выполнение обязанно-
стей внештатного инспектора по охране прав детства, при
отсутствии в штате учреждения должности социального 
педагога

0,20

4 Работникам за работу в составе психолого-педагогиче-
ского консилиума

до 0,20

5 Педагогическим работникам МБДОУ № 40 - за призовые 
места на международных, республиканских, областных и 
городских профессиональных смотрах и конкурсах (в те-
чение следующего учебного года (с 1 сентября по 31 авгу-
ста) в пределах фонда оплаты труда):
за первое место 0,50

за второе место 0,40

за третье место 0,30
(от должностного

оклада)
6 Педагогическим работникам образовательных учрежде-

ний, награжденным знаком "Отличник физической 
культуры и спорта" и "Почетный работник культуры и ис-
кусства", работающим по данным профилям

до 0,20



Приложение 7
к Положению

об оплате труда работников
муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида № 40»

ПРИМЕРНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ

N п/п Критерии Возмож-
ные типы

работ

Показате-
ли эффек-
тивности

деятельно-
сти для

АУП (ру-
ководите-

ли)

Показате-
ли эффек-
тивности

деятельно-
сти для пе-
дагогиче-
ского пер-

сонала

Показатели
эффектив-
ности дея-
тельности

для прочих
специали-

стов и УВП
(служащие)

Показатели
эффектив-
ности дея-
тельности
для катего-
рии "рабо-

чие"

1.1. Соответствие
деятельности
образо-
вательного 
учреждения 
требованиям 
законодатель
ства в сфере 
образования

Индивиду-
альные до-
стижения

Награды, 
почетные 
звания

Награды, 
почетные 
звания

Награды, 
почетные 
звания

Награды, 
почетные 
звания

Внешняя 
оценка де-
ятельности
ОУ (аудит,
экспертиза,
конкурсы, 
олимпиады
и др.)

Результаты
внешнего 
аудита или
эксперти-
зы дея-
тельности 
ОУ

Результаты
публичных
выступле-
ний обу-
чающихся,
воспитан-
ников на 
конкурсах 

Результаты
проверки 
деятельно-
сти струк-
турного 
подразде-
ления

Результаты
проверки 
деятельно-
сти струк-
турного 
подразде-
ления

1.2. Функциони-
рование си-
стемы 
государ-
ственно-
обществен-
ного управ-
ления

Результа-
тивность 
работы по-
печи-
тельского 
совета и 
других 
обще-
ственных 
организа-
ций

Динамика 
результа-
тов ЕГЭ, 
перевод-
ных экза-
менов, 
промежу-
точной и 
государ-
ственной 
(итоговой) 
аттестации

Отсутствие
реклама-
ций на ока-
зание услуг
со стороны 
клиентов 
(родителей 
и обу-
чающихся, 
воспитан-
ников, сту-
дентов, 
слушателей
)

Отсутствие
реклама-
ций на ока-
зание услуг
со стороны
клиентов 
(родителей 
и обу-
чающихся, 
воспитан-
ников, сту-
дентов, 
слушателе
й)

Отсут-
ствие ре-
кламаций 
на деятель-
ность ОУ 
со стороны
клиентов, 
отсутствие
предписа-
ний над-
зорных, 
адми-

Эффектив-
ность взаи-
модей-
ствия с 
родите-
лями (от-
сутствие 
жалоб, ра-
бота с род. 
комите-
том)

Сохран-
ность 
континген-
та



нистратив-
ных 
органов, 
Роспотреб-
надзора, 
пожнадзо-
ра; объек-
тивных 
жалоб
Сохран-
ность 
континген-
та в преде-
лах одной 
ступени 
(коэффи-
циент вы-
бытия из 
образо-
вательного
учрежде-
ния)

Сохран-
ность 
континген-
та

Результа-
тивность 
профориен-
тационной 
работы

Выполне-
ние 
государ-
ственного 
задания
Выполне-
ние 
контроль-
ных цифр 
приема и 
выпуска 
обу-
чающихся
Результа-
тивность 
работы пе-
дагогиче-
ского сове-
та

Руковод-
ство дея-
тельно-
стью ме-
тодсовета 
(участие в 
деятельно-
сти метод-
совета)

Отсутствие
жалоб со 
стороны 
сотрудни-
ков ОУ и 
конструк-
тивное раз-
решение 
проблем с 
коллегами

Отсутствие
жалоб со 
стороны 
сотрудни-
ков ОУ и 
конструк-
тивное раз-
решение 
проблем с 
коллегами

Публичная
отчетность
(наличие 
публич-
ного 
доклада о 
деятельно-
сти учре-
ждения за 
год)

Проведе-
ние дней 



обще-
ственной 
эксперти-
зы

Участие в 
работе 
педсовета, 
профсоюз-
ной орга-
низации и 
др.

Инвести-
ционная
привле-
катель-
ность 
(привлече-
ние вне-
бюджет-
ных 
средств)

Отсут-
ствие
жалоб со 
стороны 
сотрудни-
ков ОУ и 
конструк-
тивное раз-
решение 
проблем с 
коллегами

Обще-
ственная 
состав-
ляющая 
управле-
ния:
- наличие 
органа 
обще-
ственного 
управле-
ния обра-
зователь-
ного учре-
ждения, в 
котором 
представ-
лены все 
участники 
образо-
вательного
процесса;

Инициа-
тивные 
предложе-
ния по по-
вышению 
эффектив-
ности 
образо-
вательного
процесса

Качество 
проведения
массовых 
мероприя-
тий с обу-
чающими-
ся, воспи-
танниками,
студентами

Качество 
проведения
массовых 
мероприя-
тий с обу-
чающими-
ся, воспи-
танниками,
студентами

- наличие 
и активная 
деятель-
ность по-
печи-
тельского 
(управ-
ляющего) 
совета;
- наличие 
обзорных 
публика-
ций о раз-
личных 



аспектах 
деятельно-
сти ОУ в 
периодиче-
ской печа-
ти

Результа-
тивность 
социаль-
ного 
парт-
нерства, 
результа-
тивность 
работы 
по при-
нятию, 
реализа-
ции кол-
лектив-
ных 
догово-
ров

Результа-
тивность 
досуговой 
и внеуроч-
ной дея-
тельности

1.3. Инновацион-
ная деятель-
ность ОУ

Пилотные 
или си-
стемные 
исследова-
ния (в т.ч. 
педагоги-
ческие, 
марке-
тинговые и
пр.)

Организа-
ция любых
программ-
ных иссле-
дований, 
обеспе-
чивающих 
развитие 
ОУ (иссле-
дования 
удовлетво-
ренности 
качеством 
образо-
вательных 
услуг, ис-
следования
удовлетво-
ренности 
персонала 
условиями 
труда и 
пр.)

Исследо-
вательские
программы

Исследо-
вательские 
программы

Диагности-
ческие 
материалы

Диагности-
ческие 
материалы

Методика 
диагно-
стики

Методика 
диагно-
стики

Использо-
вание 
результа-
тов иссле-
дования в 
образо-
вательном 

Использо-
вание 
результа-
тов иссле-
дования в 
образо-
вательном 



процессе процессе
Проект-
ные, экс-
перимен-
тальные 
разработки

Результа-
тивность 
апробации 
новых 
управлен-
ческих 
форм, тех-
нологий, 
меха-
низмов, в 
т.ч. по со-
зданию 
условий в 
ОУ для ис-
следова-
ний и раз-
работок

Уровень 
проектно-
экс-
перимен-
тальной 
деятельно-
сти:

Результа-
тивность 
внедрения 
рационали-
заторских, 
нова-
торских 
предложе-
ний по 
усовершен
ствованию 
работы 
(участни-
ков, под-
разделе-
ний, служб 
и пр.)

Результа-
тивность 
внедрения 
рационали-
заторских, 
нова-
торских 
предложе-
ний по 
усовершен
ствованию 
работы 
(участни-
ков, под-
разделе-
ний, служб 
и пр.)

- экс-
перимен-
тальная 
разработка
- методи-
ческая раз-
работка на 
основе экс-
перимента
- методи-
ческая раз-
работка с 
учебно-
демонстра-
ционными 
материа-
лами
- учебное 
пособие 
(концепт, 
дидакт-ая, 
метод-ая 
части)

1.4. Удовлетво-
ренность на-
селения ка-
чеством 
предоставля-
емых образо-
вательных 
услуг

Удовлетво-
ренность 
потреби-
телей обра-
зователь-
ных услуг 
качеством 
обучения и
воспитания

Реализация
профиль-
ного 
обучения, 
предпрофи
льной 
подготов-
ки

Отсут-
ствие 
обоснован-
ных 
обращений
граждан в 
вышестоя-
щие орга-
ны управ-
ления 
образова-
ния (орга-
ны власти)
по поводу 
качества 
предостав-
ляемых 
образо-



вательных 
услуг

Отсутствие
обоснован-
ных 
обращений
граждан в 
вышестоя-
щие орга-
ны управ-
ления 
образова-
ния (орга-
ны власти) 
по поводу 
качества 
предостав-
ляемых 
образо-
вательных 
услуг

Создание 
условий 
для реали-
зации обу-
чающими-
ся индиви-
дуальных 
учебных 
планов

1.5. Результаты 
обучения и 
воспитания

Динамика 
индивиду-
альных 
образо-
вательных 
результа-
тов обу-
чающихся 

Количе-
ство при-
зовых мест
участия 
ОУ в раз-
личных 
дистанци-
онных 
олимпиа-
дах и кон-
курсах

Динамика 
индивиду-
альных 
образо-
вательных 
результа-
тов 

Участие и 
результаты
участия 
воспитан-
ников в 
олимпиа-
дах,  кон-
курсах, 
творческих
конкурсах,
соревнова-
ниях и др.

1.6. Воспитатель-
ная, медико-
профилакти-
ческая и реа-
билитацион-
ная деятель-
ность

Создание 
моделей и 
прецеден-
тов 
конструк-
тивного и 
здорового 
образа 
жизни

Динамика 
состояния 
охраны 
труда 
образо-
вательного
учрежде-
ния и 
инфра-
структуры

Динамика 
снижения 
вредных 
привычек 
воспитан-
ников

Динамика 
санитар-
ного состо-
яния 

Динамика 
санитар-
ного состо-
яния 

Реализация
программ 
дополни-
тельного 

Соблюде-
ние сроков
аттестации
рабочих 



образова-
ния на базе
образо-
вательного
учрежде-
ния

мест

Реализация
программ 
по сохра-
нению и 
укрепле-
нию здоро-
вья детей

Динамика 
снижения 
уровня 
правонару-
шений 
среди обу-
чающихся

Динамика 
снижения 
уровня 
правонару-
шений 
среди обу-
чающихся,
воспитан-
ников

Увеличе-
ние коли-
чества обу-
чающихся,
охвачен-
ных до-
суговой 
деятельно-
стью

Реализация
мероприя-
тий, обес-
пе-
чивающих 
взаимодей-
ствие с 
родите-
лями обу-
чающихся

Реализация
соци-
окультур-
ных проек-
тов (музей,
театр, 
социаль-
ные проек-
ты, науч-
ное обще-
ство обу-
чающихся, 
студентов 
др.), 
программ, 
направлен-
ных на ра-
боту с ода-
ренными 
детьми

Участие в 
коллектив-
ных пе-
дагогиче-
ских 
проектах 

Работа с 
детьми из 
социально 
неблагопо-
лучных 
семей

Организа-
ция физ-
культурно-
оздорови-
тельной и 
спортив-
ной работы

Увеличе-
ние коли-
чества обу-
чающихся,
охвачен-
ных до-
суговой 
деятельно-



стью
Организа-
ция физ-
культурно-
оздорови-
тельной и 
спортив-
ной ра-
боты
Реализация
дополни-
тельных 
проектов 

1.7. Кадровое 
обеспечение

Укомплек-
тованность
педагоги-
ческими 
кадрами

Привлече-
ние и 
закрепле-
ние мо-
лодых 
специали-
стов

Уровень 
квалифи-
кации

Награды, 
почетные 
звания

Награды, 
почетные 
звания

Повыше-
ние ква-
лификации
(обучение 
на курсах 
повыше-
ния ква-
лификации
в течение 
последних 
5 лет)

Динамика 
текучести 
кадров
Отсут-
ствие ва-
кансий на 
педагоги-
ческие 
должности
Уровень 
квалифи-
кации (на-
личие не 
менее чем 
у 50% пе-
дагогиче-
ских ра-
ботников 
квалифи-
кационных
категорий)

Професси-
ональное 
развитие 
(участие в 
конкурсах 
професси-
онального 
ма-
стерства)

Повыше-
ние ква-
лификации
(доля пе-
дагогиче-
ских ра-
ботников, 

Эффектив-
ность раз-
решения 
конфлик-
тов



прошед-
ших обуче-
ние на кур-
сах по-
вышения 
квалифи-
кации в те-
чение по-
следних 5 
лет)

Участие 
педагога в 
разработке
и реализа-
ции основ-
ной обра-
зователь-
ной 
программы

Професси-
ональное 
развитие 
(участие 
педагогов 
в конкур-
сах про-
фессио-
нального 
ма-
стерства)

Награды, 
почетные 
звания

Благопри-
ятный пси-
хологиче-
ский 
климат в 
коллективе
(стабиль-
ный кол-
лектив, от-
сутствие 
обоснован-
ных жалоб 
со стороны
педагогов, 
родителей,
обу-
чающихся)
Эффектив-
ность раз-
решения 
конфлик-
тов
Результа-
тивность 
работы пе-
дагогиче-
ского сове-
та
Награды, 



почетные 
звания

2. Сохранение и развитие материально-технических ресурсов
2.2. Развитие 

материаль-
ных фондов

Сохран-
ность вве-
ренного 
материаль-
ного обес-
печения 
образо-
вательного
учрежде-
ния

Доля вы-
бытия 
материаль-
ных ценно-
стей

Доля вы-
бытия ме-
бели и 
оборудова-
ния учеб-
ного каби-
нета

Доля вы-
бытия ме-
бели и обо-
рудования 
учебного 
кабинета

Доля вы-
бытия ме-
бели и обо-
рудования 
учебного 
кабинета

Доля отре-
монтиро-
ванного 
оборудова-
ния и ме-
бели

Доля отре-
монтиро-
ванного 
оборудова-
ния и ме-
бели

Доля отре-
монтиро-
ванного 
оборудова-
ния и мебе-
ли

Доля отре-
монтиро-
ванного 
оборудова-
ния и мебе-
ли

Развитие 
материаль-
ного обес-
печения 
образо-
вательного
учрежде-
ния

Доля 
нового 
материаль-
ного обес-
печения 
учебного 
процесса

Динамика 
использо-
вания в 
образо-
вательном 
процессе 
новых 
ТСО, учеб-
ных по-
собий и 
матери-
алов

Динамика 
внедрения 
и использо-
вания 
нового обо-
рудования 
и матери-
алов

Динамика 
внедрения 
и использо-
вания 
нового обо-
рудования 
и матери-
алов

Развитие 
инфра-
структуры 
образо-
вательного
учрежде-
ния

Объем 
собствен-
ных 
средств на 
модерниза-
цию обра-
зователь-
ного учре-
ждения

Создание 
элементов 
образо-
вательной 
инфра-
структуры 
(оформле-
ние каби-
нета, музея
и пр.)

Создание 
новых 
элементов 
в инфра-
структуре 
образо-
вательного
учрежде-
ния 



3. Экономия и привлечение финансовых ресурсов
3. Динамика 

финансовых 
потоков

Привлече-
ние гран-
тов, инве-
стицион-
ных проек-
тов, 
спонсоров

Динамика 
получения 
грантов, 
привлече-
ния инве-
стицион-
ных проек-
тов, 
спонсор-
ских 
средств

Динамика 
получения 
грантов.
Результа-
тивность 
работ по 
гранту, в 
инвестици-
онном 
проекте

Развитие 
дополни-
тельных 
образо-
вательных 
и сервис-
ных услуг

Динамика 
развития 
образо-
вательных 
услуг, 
объема 
продаж 
услуг

Управле-
ние фи-
нансовыми
потоками

Соотноше-
ние 
бюджет-
ного и вне-
бюджет-
ного фи-
нансирова-
ния
Анализ 
эффектив-
ности ис-
пользова-
ния 
бюджет-
ных и вне-
бюджет-
ных 
средств
Эффектив-
ность ис-
пользова-
ния 
средств 
фонда 
экономии, 
анализ их 
расходова-
ния

4. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов
4.1. Создание си-

стем 
информации 
ОУ (внутри-
организаци-
онное зна-
ние) и интел-
лектуальных 
продуктов

Организа-
ция разра-
ботки ин-
теллекту-
альных 
продуктов

Доля но-
вых 
учебно-
методиче-
ских пуб-
ликаций; 
авторских 
курсов, ме-
тодик и пр.

Доля но-
вых 
учебно-
методиче-
ских пуб-
ликаций; 
авторских 
курсов, ме-
тодик и пр.

Участие в 
создании и 
поддержке 
информа-
ционного 
банка, 
фонда и 
картотеки 
видеомате-
риалов, ме-



тодических
и экс-
перимен-
тальных 
разработок

Информа-
ционная 
открытость
(сайт ОУ, 
частота об-
новления 
информа-
ции на 
школьном 
сайте (еже-
кварталь-
ная, ежеме-
сячная, 
еженедель-
ная)
размеще-
ние прото-
колов 
комиссии 
по распре-
делению 
стимулиру-
ющего 
фонда на 
сайте, 
участие в 
процеду-
рах незави-
симой 
оценки ка-
чества 
образова-
ния
наличие 
периодиче-
ской печа-
ти в ОУ
наличие 
других ви-
дов комму-
никации
Создание и
поддержка 
информа-
ционных 
банков, ар-
хивов, пре-
зентиру-
ющих дея-
тельность 
школы

Объем 
средств, 
потрачен-
ных на со-
здание ин-
теллекту-
альных 
продуктов 
(издание, 
эксперти-
за, и пр.)

Участие в 
создании и
поддержке
информа-
ционного 
банка, 
фонда и 
картотеки 
видеомате-
риалов, ме-
тодиче-
ских и экс-
перимен-



тальных 
разработок

Динамика 
роста 
информа-
ционных 
банков 
(метод. и 
дидакт. 
матери-
алов, бан-
ки 
выпускни-
ков, клиен-
тов, парт-
неров; ана-
литиче-
ские и ста-
тистиче-
ские и пр.)

Организа-
ция видео-
съемок 
образо-
вательных 
событий, 
открытых 
уроков и 
пр.

Организа-
ция видео-
съемок 
образо-
вательных 
событий, 
открытых 
уроков и 
пр.

Организа-
ция и 
участие в 
обеспече-
нии сайта 
образо-
вательного
учрежде-
ния

Организа-
ция и 
участие в 
обеспече-
нии сайта 
образо-
вательного 
учрежде-
ния

Освещение
опыта ра-
боты пе-
дагогов в 
СМИ

4.2. Развитие 
имиджа 
образо-
вательного 
учреждения

Организа-
ция работ 
по созда-
нию и под-
держке 
социально-
привле-
кательного
имиджа 
образо-
вательного
учрежде-
ния

Развитие и
создание 
связей с 
социаль-
ными 
партне-
рами 
(органы 
опеки и 
попечи-
тельства,
 учрежде-
ния допол-
нительного
образова-
ния детей 
и юноше-
ства,
обще-
ственные 
организа-
ции,
профсоюз-
ный коми-
тет ОУ и 

Эффектив-
ность взаи-
модей-
ствия с 
родите-
лями (от-
сутствие 
жалоб, ра-
бота с 
роди-
тельским 
комите-
том), 
органами 
опеки и 
попечи-
тельства

Отсутствие
реклама-
ций на ока-
зание услуг
со стороны 
клиентов 
(родителей 
и обу-
чающихся, 
воспитан-
ников)

Отсутствие
реклама-
ций на ока-
зание услуг
со стороны
клиентов 
(родителей 
и обу-
чающихся, 
воспитан-
ников)

Участие в 
разработке
локальных 
норматив-
ных актов, 
содержа-
щих 



др.) нормы тру-
дового 
права

Эффектив-
ность 
участия во 
внешних 
проектах

Участие в 
создании 
благопри-
ятного 
психологи-
ческого 
климата в 
коллективе

Динамика 
продвиже-
ния обра-
зователь-
ных услуг, 
привлече-
ния клиен-
тов ОУ

Отсут-
ствие на-
рушений 
трудового 
законодате
льства ра-
ботниками
ОУ 

Отсут-
ствие ре-
кламаций 
на деятель-
ность ОУ 
со стороны
клиентов 
(родителей
и детей)

Отсут-
ствие на-
рушений 
трудового 
законодате
льства ра-
ботниками
ОУ 

Отсут-
ствие на-
рушений 
трудового 
законодате
льства ра-
ботниками
ОУ 
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ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, 
ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ

СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Наименование учреждений и орга-
низаций

Наименование должностей

Образовательные учреждения Учителя, преподаватели, учителя-логопе-
ды, учителя-дефектологи, логопеды, 
преподаватели-организаторы (основ без-
опасности жизнедеятельности), руководи-
тели физического воспитания, старшие 
мастера, старшие методисты, методисты, 
старшие инструкторы-методисты, 
инструкторы-методисты (в том числе по 
физической культуре и спорту), 
концертмейстеры, музыкальные руко-
водители, старшие воспитатели, воспи-
татели, классные воспитатели, социаль-
ные педагоги, педагоги-психологи, пе-
дагоги-организаторы, педагоги дополни-
тельного образования, инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, ди-
ректоры (начальники, заведующие), заме-
стители директоров (начальников, заведу-
ющих) по учебной, учебно-воспитатель-
ной, учебно-производственной, воспи-
тательной, культурно-воспитательной ра-
боте, по производственному обучению 
(работе), по иностранному языку, по 
учебно-летной подготовке, по общеобра-
зовательной подготовке, по режиму, заве-
дующие учебной частью, заведующие 
(начальники) практикой, учебно-
консультационными пунктами, логопеди-
ческими пунктами, интернатами, отделе-
ниями, отделами, лабораториями, кабине-
тами, секциями, филиалами курсов и 
другими структурными подразделениями, 



деятельность которых связана с образо-
вательным (воспитательным) процессом, 
методическим обеспечением
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ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТ-
ДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕ-
НИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОС-
СИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без вся-
ких условий и ограничений:

1) время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной
службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один
день военной службы за два дня работы;

2) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следу-

ющие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так
и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала
педагогическая деятельность:

1) время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должно-
стях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том
числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотрен-
ных в подпункте 1 пункта 1 настоящего Порядка;

2) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должно-
стях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) проф-
союза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения,
высшей  школы  и  научных  учреждений);  на  выборных  должностях  в  профсоюзных
органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и
правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работ-
ника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершенно-
летних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних,
в  подразделениях  по  предупреждению  правонарушений  (инспекциях  по  делам  не-
совершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

3) время обучения по очной форме в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего
профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников
помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается
время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской
Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образо-
вательном  учреждении  или  профилю  преподаваемого  предмета  (курса,  дисциплины,
кружка):



1)  преподавателям-организаторам  (основ  безопасности  жизнедеятельности,  допри-
зывной подготовки);

2) учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспита-
ния,  инструкторам  по физкультуре,  инструкторам-методистам  (старшим инструкторам-
методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии,
черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том чис-
ле специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным
изучением отдельных предметов;

4) мастерам производственного обучения;
5) педагогам дополнительного образования;
6) педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;
7) педагогам-психологам;
8) педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графиче-
ских, музыкальных;

9) методистам;
10) преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и ис-

кусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин
музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям му-
зыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям му-
зыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений
в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясель-
ной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребен-
ка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, органи-
зациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы,
преподаваемого  предмета  (курса,  дисциплины,  кружка)  предоставляется  руководителю
образовательного  учреждения  по согласованию с  выборным органом первичной проф-
союзной организации учреждения или иным представителем (представительным органом)
работников.

6.  Время  работы  в  должностях  помощника  воспитателя  и  младшего  воспитателя
засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих
должностях  работник  имел  педагогическое  образование  или  обучался  в  учреждении
высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7.  Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образо-
вательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы, включается в педагоги-
ческий  стаж,  если  ее  объем  (в  одном  или  нескольких  образовательных  учреждениях)
составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых
выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии
с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшему



законодательству, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической
работы.

Если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших норма-
тивно-правовых актов могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды
деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохра-
няется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.




	1. Основные условия оплаты труда
	3. Порядок и условия оплаты труда руководителей структурных подразделений, педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждений образования
	4. Особенности порядка и условий оплаты труда работников по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	5. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	6. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям медицинских работников
	7. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера
	III. Компенсационные выплаты
	IV. Стимулирующие выплаты
	V. Порядок и условия премирования работников учреждения
	VII. Заключительные положения
	образовательного учреждения
	«Детский сад общеразвивающего вида № 40»
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
	учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	Профессиональная квалификационная группа должностей
	педагогических работников
	
	Приложение 2 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного
	образовательного учреждения
	«Детский сад общеразвивающего вида № 40»
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
	Профессиональная квалификационная группа
	"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	Профессиональная квалификационная группа
	"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	Профессиональная квалификационная группа
	"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	Приложение 3 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного
	образовательного учреждения
	«Детский сад общеразвивающего вида № 40» ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
	ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
	Профессиональная квалификационная группа
	"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	Профессиональная квалификационная группа
	"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	Приложение 4 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного
	образовательного учреждения
	«Детский сад общеразвивающего вида № 40»
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
	«Средниймедицинскийифармацевтическийперсонал»
	Приложение 5 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного
	образовательного учреждения
	«Детский сад общеразвивающего вида № 40»
	Приложение 6 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного
	образовательного учреждения
	«Детский сад общеразвивающего вида № 40»
	Приложение 7 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного
	образовательного учреждения
	«Детский сад общеразвивающего вида № 40»
	ПРИМЕРНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ
	
	
	Приложение 8 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного
	образовательного учреждения
	«Детский сад общеразвивающего вида № 40» ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ,
	Приложение 9 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного
	образовательного учреждения
	


