
 



 
2.2. Участие воспитанников, в том числе с ОВЗ и/или 

инвалидностью в конкурсах, смотрах, выставках, 

соревнованиях разного уровня и направленности 

(Участие воспитанников с ОВЗ в конкурсе «Звонкий 

голосок», «Покормите птиц зимой») 

100 

% 

Соответствует 

целевому 

показателю 

Программы 

развития (40% в 

2024 году) 

2.3. Организация работы с одаренными детьми (определение 

способностей одаренных детей, изучение их интересов, 

составление индивидуального образовательного маршрута 

развития одаренных детей, проведение мероприятий с 

использованием разнообразных форм и методов). 

100 

% 

Соответствует 

целевому 

показателю 

Программы 

развития (35% в 

2024 году) 

Задача 3. Обеспечение эффективной деятельности ДОУ и постоянный рост 

профессиональной компетентности стабильного коллектива, создание механизмов 

мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному 

профессиональному развитию 

3.1. Внедрение в образовательный процесс современных 

педагогических технологий 

(технологии «Виммельбух», «Волшебные колечки», LEGO-

технологии, квесты, программируемый мини-робот Bee-Bot) 

100 

% 

Соответствует 

целевому 

показателю 

Программы 

развития (40% в 

2024 году) 

3.2.Организация мероприятий, способствующих 

повышению эмоциональной устойчивости педагогов 

(групповые психологические тренинги, антистрессовые 

кинезиологические упражнения, деловые игры, семинары и 

семинары-практикумы) 

100 

% 

Соответствует 

целевому 

показателю 

Программы 

развития: 

количество 

мероприятий: 

ежегодно – не 

менее 5 

3.3. Оказание методической и практической помощи 

педагогам в подготовке документов и материалов для 

аттестации на первую и высшую квалификационную 

категории 

100 

% 

Доля педагогов, 

имеющих 

квалификационную 

категорию – 36 % 

3.4. Участие педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства: «Воспитатель года», «Воспитатели России», и 

др. 

(участник всероссийской онлайн конференции 

«Воспитатель России») 

100% Соответствует 

целевому 

показателю 

Программы 

развития  

(1 человек в год) 

3.5. Участие педагогов в методических объединениях, 

семинарах, конференциях муниципального и регионального 

уровней 

(участие педагогов в научно-образовательной конференции 

молодых ученых «Научный поиск – 2024» XX 

международных научно-образовательных знаменских 

чтений, на семинаре «Лучшие практики внедрения ФОП 

ДО» в ОГБУ ДПО КИРО, на педагогической конференции 

«Оригами в педагогике: опыт использования и перспективы 

развития» с межрегиональным участием) 

100 

% 

Соответствует 

целевому 

показателю 

Программы 

развития (50% в 

2024 году) 



3.6. Создание персональных страниц педагогов на 

официальном сайте Учреждения 

(Персональные страницы на платформах «Мультиурок», 

«Маам.ру», официальный сайт Учреждения) 

100 

% 

Соответствует 

целевому 

показателю 

Программы 

развития (60% в 

2024 году) 

3.7 Организация дистанционного формата методического 

сопровождения молодых педагогов педагогами-новаторами 

посредством предоставления методических материалов 

(на сайте пополняется вкладка по дистанционному 

обучению) 

100% Соответствует 

целевому 

показателю 

Программы 

развития 

Задача 4.Совершенствование системы взаимодействия ДОУ с семьями 

воспитанников 

4.1. Внедрение активных форм работы с семьями 

воспитанников  

(мастер-классы, круглые столы, семинары-практикумы, 

размещение информации на сайте ДОУ, в мессенджере 

ВКонтакте для просвещения, консультирования родителей, 

проведение совместных мероприятий: спортивных 

соревнований, досугов, Дней здоровья в форме детско-

родительских проектов) 

100 

% 

Соответствует 

целевому 

показателю 

Программы 

развития (70 % в 

2024 году) 

4.2. Внедрение новых форм взаимодействия с родителями 

(законными представителями) («Школа родительской 

мудрости», проведение социологических опросов, «Почта 

доверия», проведение экологических акций: «Лучшая 

кормушка», «Дни защиты от экологической опасности», 

«Сдай макулатуру- спаси дерево!», «Чистая планета») 

100 

% 

Соответствует 

целевому 

показателю 

Программы 

развития (70 % в 

2024 году) 

Задача 5.Создание условий для повышения интереса участников образовательного 

процесса к спорту и участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» (далее - ГТО). 

5.1. Организацияработы по подготовке к сдаче норм ГТО 

(ГТО сдали 11 воспитанников: 9 золотых медалей, 2 

серебряные) 

100% Доля 

воспитанников, 

достигших 6-

летнего возраста, 

сдавших нормы 

ГТО – 100% 

Задача 6.Совершенствование материально-технической базыДОУ и развивающей 

предметно-пространственной среды для обеспечения качественного образования 

дошкольников 

6.1. Пополнение методического фонда, мультимедиатеки 

современными учебно-методическими комплексами 

информационными цифровыми ресурсами. 

(закуплено игровое оборудование) 

100 

% 

Выделенные 

МБДОУ средства 

субвенции освоены 

6.2. Пополнение игровых и познавательных пространств в 

помещениях и на территории, создание новых тематических 

пространств 

(обновление территории ДОУ современным оборудованием 

- качели, появление новых тематических пространств – 

корабль, зона ПДД) 

100 

% 

Соответствует 

целевому 

показателю 

Программы 

развития  

6.3. Участие в проекте «Народный бюджет»:  

- капитальный ремонт групповой ячейки 1-го этажа и 

туалетной и буфетной групповой ячейки 2-го этажа; 

100% Проект реализован 

в полном объеме 



6.4. Проведение текущих ремонтов 

 

100% Соответствует 

целевому 

показателю 

Программы 

развития 

6.5. проведение мероприятий по вывозу мусора, 

дезинфекции, дератизации и дезинсекции помещений 

100 

% 

Соответствует 

целевому 

показателю 

Программы 

развития 

 

Выводы: 

Таким образом, по реализации Программы развития за 2024 год 

можно сделать вывод, что в настоящее время дошкольная образовательная 

организация располагает достаточными ресурсами, способными 

удовлетворить запрос на получение качественного образовательного 

продукта, востребованного родителями и широким социумом, а именно: 

- продолжено создание необходимых условий для повышения качества 

образования ДОУ через внедрение современных педагогических технологий; 

- продолжено создание необходимых условий для успешной 

социализации воспитанников, имеющих особые образовательные 

потребности: на сайте ДОУ пополняется вкладка по дистанционному 

обучению «Коррекционно-педагогическая работа»; воспитанники с ОВЗ 

принимают участие в конкурсах «Звонкий голосок», «Покормите птиц 

зимой»; определение способностей одаренных детей, изучение их интересов, 

составление индивидуального образовательного маршрута развития 

одаренных детей, проведение мероприятий с использованием разнообразных 

форм и методов. 

- созданы условия для развития кадрового потенциала, предоставления 

возможности для профессионального роста педагогических работников; 

- повысился уровень компетентности и профессионального мастерства 

педагогов в вопросах индивидуализации образовательной деятельности через 

овладение ими современными образовательными программами и 

технологиями, в том числе информационно - коммуникационными; 

- родители (законные представители) активно вовлечены в 

воспитательно - образовательный процесс; 

- продолжено создание необходимых условий для повышения интереса 

участников образовательного процесса к спорту и участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (далее - 

ГТО); 

- продолжается модернизация материально-технической базы 

Учреждения; 

- обеспечено функционирование пожарной, антитеррористической, 

санитарно-эпидемиологической безопасности ДОО. 

На основе анализа Программы развития в 2025 году необходимо: 



- тщательнее планировать статьи расходов в ПФХД с учетом 

повышения цен на тарифы, услуги и товары; 

- сохранить кадровый состав, способствуя повышению потенциала и 

профессиональных компетенций педагогов; 

- пополнять и расширять материально – техническую базу в 

соответствии с Программой развития. 

 

 

 


